
 

An   Frau Isabelle Weykmans, 

Ministerin für Kultur und Sport, 

Beschäftigung und Medien der 

Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens 

Über  Kurt Rathmes, 

Fachbereich Medien, Sport und Tourismus 

des Ministeriums der Deutschsprachigen 

Gemeinschaft Belgiens 

 

 

        Eupen, den 29. März 2023 

 

Ihre Ansprechpartnerin ist Nathalie Beerden, nathalie.beerden@los-ostbelgien.be, 0472/272202 

Tätigkeitsbericht 2022: Leitverband des Ostbelgischen Sports  

 

Sehr geehrte Frau Ministerin, 

 

hiermit übermittle ich Ihnen, wie im Geschäftsführungsvertrag vereinbart, den Tätigkeitsbericht 2022 

des Leitverbands des Ostbelgischen Sports sowie die Jahresbilanz 2022 der LOS VoG, welche 

während der ordentlichen Generalversammlung vom 24. März 2023 präsentiert und abgestimmt 

wurden.  

Für weitere Fragen oder Anmerkungen steht LOS gerne zu Ihrer Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

29/03/2023

X

Signed by: Nathalie Beerden (Authentication)  

Nathalie Beerden  

LOS Geschäftsführerin   

mailto:nathalie.beerden@los-ostbelgien.be
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LOS TÄTIGKEITSBERICHT 2022 

I. JAHRESBILANZ DER VOG  

Die Jahresbilanz 2021 wurde vom externen Steuerberatungsbüro „Fiduciare HPH“ ge-
prüft, für gut befunden und der Generalversammlung der LOS VOG als solche am 1. 
April 2022 vorgestellt, erläutert und von dieser angenommen. Das Geschäftsjahr 2021 
konnte mit einem Betriebsergebnis von 93.114,33€ abgeschlossen werden.  
 
Im Rahmen des Begleitausschusses vom 19. Juli 2022, im Beisein von Frau Ministerin 
Weykmanns und Vertretern des Ministeriums des Fachbereich Sport, Medien und Tou-
rismus, wurde festgehalten, dass dieser Überschuss sowie jener aus dem Jahre 2020 
auf die kommenden Geschäftsjahre übertragen werden dürfen. Unter anderem um künf-
tigen Mehraufwendungen bei Gehaltszahlungen, bedingt durch Indexanpassungen, 
Folge leisten zu können. 
 
Mittels des Buchhaltungsprogramms „Book In“ wird die doppelte Buchführung bei LOS 
angewandt. Die Kontrolle von Eingangsrechnungen, das Erstellen von Ausgangsrech-
nungen sowie die dazugehörige Zahlungsausführung und Zahlungsüberprüfung gehö-
ren zur täglichen Arbeit. Eine jährliche Budgetplanung und die Bearbeitung der Jahres-
abschlüsse – Bilanz und Gewinn und Verlustrechnung – gehören zur jährlichen Tätig-
keit. Das Einreichen der fälligen Steuererklärung und deren Hinterlegung beim Unter-
nehmensgericht rundeten das Buchhaltungsjahr 2021 ab. 
Um der Geschäftsleitung und dem geschäftsführenden Vorstand einen kontinuierlichen 
Ein- und Überblick der finanziellen Situation der Vereinigung zu gewähren, werden mo-
natliche Berichte verfasst und zugestellt. Dies ermöglicht den Entscheidungsträgern im 
Bedarfsfall proaktiv zu agieren. 
 
Im Geschäftsjahr 2022 kam als zusätzliche Herausforderung untern anderem die buch-
halterische Integration des am 1. Januar neu gestarteten Förderzentrums, samt der drei 
Sportabteilungen hinzu. Hier galt es einen Haushalt von etwa 500.000€ zu integrieren 
und zu verwalten. Des Weiteren stellten die zahlreichen Indexierungen der Gehälter im 
Jahr 2022, wie bei allen Arbeitgebern, eine finanzielle Herausforderung für die VOG dar.  
Zusätzlich zur jährlichen Dotation seitens der Deutschsprachigen Gemeinschaft, erhält 
LOS ein über drei Jahre, jährlich ausgezahltes Sponsoring durch Ethias, welches LOS 
zusätzliche Initiativen ermöglicht.  
 
Die Jahresbilanz 2022 wurde vom externen Steuerberatungsbüro „Fiduciare HPH“ ge-
prüft, für gut befunden und der Generalversammlung der LOS VOG als solche am 24. 
März 2023 vorgestellt, erläutert und von dieser angenommen. Das Geschäftsjahr 2022 
konnte mit einem Betriebsergebnis von 123.456 € abgeschlossen werden, wovon jedoch 
nur 633,00 € dem „klassischen“ Funktionsapparat der LOS VOG zugerechnet werden 
können und 122.823,00 € dem Förderzentrum zu Gute steht.  
 
 

II. PERSONALBESTAND, -ENTWICKLUNG UND -BEDARF  

Das von der Regierung bewilligte Personalkontigent wurde bisher noch nie ganz ausge-
schöpft. Zwei Koordinatoren für den Leistungssport und ein Koordinator im Breitensport 
haben nur kurzfristig bei LOS gearbeitet. Anfang des Jahres verließ Michelle Fickers 
LOS als Breitensportkoordinatorin, während Gerrit Henn als neuer Koordinator für Ta-
lentsichtung & Kaderathleten eingestellt worden war. Michelle Fickers wurde Anfang Ap-
ril erfolgreich mit dem neuen Koordinator für Breitensport William Klubert ersetzt, Gerrit 
Henn verließ LOS bereits Ende August. Diese Stelle wurde am 24. Oktober wiederum 
durch Denis Jansen neubesetzt. 
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Bedingt durch diesen Personalwechsel versuchten die verbleibenden Personalmitglie-
der das tägliche Arbeitspensum zu stemmen. Um den festen Personalbestand von LOS 
bestmöglich zu entlasten wurden deshalb sowohl im Bereich der Aus -und Weiterbildung 
eine Aushilfskraft zur Überbrückung der Elternzeit eines Mitarbeiters engagiert, als auch 
im Bereich der Kommunikation projektbezogen eine Hilfskraft engagiert. Seit dem 24. 
Oktober 2022 arbeitet das LOS-Team mit 7 Vollzeitäquivalenten. 
Eine verstärkte Digitalisierung (E-Learning) im Bereich der Aus- und Weiterbildung so-
wie der Begleitung der in den Vereinen und Sportfachverbänden durchgeführten Pro-
jekte (z.B. über die Sporträte der Gemeinden), könnten die Funktionsweise von LOS 
einfacher und effizienter gestalten.  
 
 

III. ZIELSETZUNGEN UND AUFGABEN 

 

1. Die Zielsetzungen sind: 
 
a. Beratung 

- Informations- und Beratungsangebote (persönlich und digital) ausbauen, 
- Beratungsstruktur verfeinern und ergänzen, 
- Beratungsbedarfe feststellen und Angebote erstellen, 
- Informationsveranstaltungen organisieren und teilnehmen (Digitalisie-

rung, Datenschutz, Satzungsanpassungen, …), 
- Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle Ehrenamt & Vereine weiterfüh-

ren. 
b. Aus -und Weiterbildung 

- Digitalisierung,  
- Bedarfsanalyse verfeinern, 
- Preisgestaltung, 
- Follow up der Weiterbildungen, 
- Verstärkt weibliche Trainer(innen) ausbilden, 
- Integration des Aspekts der Inklusion in die Aus -und Weiterbildung von 

Trainern und Übungsleitern, 
- Integration der Thematik sexualisierte Gewalt in die Aus -und Weiterbil-

dung von Trainern und Übungsleitern. 
c. Förderung des Breitensports 

- Vereinslandschaft mit begleitenden Projekten stärken, 
- Organisation von Sportevents (Benefiz-Marathon, Europäische Woche 

des Sports, Ardèche-Reise, …). 
d. Förderung des Leistungssports 

- Anpassung der sportartübergreifenden Angebote an die Bedürfnisse der 
Sportabteilungen im Förderzentrum, 

- Aufbau zwei  neuer Sportabteilungen im Förderzentrum ab 2023. 
e. Antidopingmaßnahmen nach Vorgabe der NADO-DG  

- Aufklärungs- und Sensibilisierungsprogramm für den Sportsektor, 
- Aufbau eines Sanktionierungssystems. 

f. Ausweitung der Öffentlichkeitsarbeit und der digitalen Kommunikation 
g. Sponsoring und Zuschüsse 

- Suche nach zusätzlicher finanzieller Unterstützung für LOS (u.a. Natio-
nallotterie), 

- Begleitung der Vereine und Sportfachverbände bei der Suche zusätzli-
cher finanzieller Unterstützung durch Sponsoring. 
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2. Kernaufgaben 
 
a. Administrative Beratungsleistungen  

- Beratungsstruktur und Analyse 
LOS ist bemüht auf unterschiedliche Fragen (verwaltungstechnischer, buch-
halterischer, gesetzgeberischer oder aber sportspezifischer Art) seitens der 
Vereine oder Verbände, ob diese nun Mitglieder sind oder nicht, Auskünfte 
und Informationen zu geben. Hier steht stets der Dienst zum Fragesteller an 
erster Priorität. Im Rahmen der Nachhaltigkeit wurde eine Beratungsstruktur 
mit wichtigen Ansprechpartnern eingerichtet. 
Auf der LOS Webseite besteht die Möglichkeit unter „wichtige Vereinsinfos“ 
oder „Beratung“ gezielt auf häufig wiederkehrende Fragen, Antworten und Er-
klärungen zu erhalten. Diese werden in regelmäßigen Abständen und bei Be-
darf aktualisiert und neu bearbeitet. Hinzu kommen ein regelmäßig erschei-
nender Newsletter sowie Social Media Beiträge zu den aktuellsten Themen für 
Vereine und Vereinsverantwortliche.  
Des Weiteren werden auf einer LOS internen Tabelle die individuell geführten 
Gespräche und Beratungen nach Themenbereich erfasst. Eine kontinuierliche 
Evaluierung wird somit ermöglicht. Für das Kalenderjahr 2022 wurden insge-
samt 53 individuelle Beratungen verbucht. Der Großteil dieser Beratungen 
wurde im Administrativen-, Finanz- und Ehrenamts-Bereich getätigt.  
Wenn alle Beratungsindikatoren (Webseite, Social Media, Newsletter und in-
dividuelle Beratungen) des Jahres 2022 zusammengezählt werden, kommt 
LOS somit auf die Gesamtzahl von 99 Beratungen. 
Diesen Verbuchungen kommen zahlreiche informelle, wenig aufwändige In-
formationsaustausche hinzu. Regelmäßig geben die Mitarbeiter telefonisch o-
der per Mail Auskunft zu verschiedensten Fragen, die nicht als „Beratung“ ka-
tegorisiert werden und nicht in der Tabelle verbucht werden.  
Allgemein ist zu vermerken, dass diese Dienstleistungen immer häufiger von 
Vereinen und Vereinsverantwortlichen genutzt werden und gezielt für diese 
auf LOS zukommen. Dabei sind die Rückmeldungen von Vereinen und ehren-
amtlichen Sportlern größtenteils positiv. Man merkt, dass sie dankbar sind, 
LOS als Ansprechpartner zu haben. 

- Vereinsfarde 
Für die Vereinsfarde wurden von der Koordinationsstelle Ehrenamt des Minis-
teriums sowie vom Kultur- Jugend- und Sportsektor die Kräfte gebündelt und 
an einem Konzept in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe gearbeitet.  
Auf zentraler Ebene wurde ein gemeinsamer "Online-Werkzeugkasten" (In-
formationen und praktische Hilfen) geschaffen (siehe auch Ostbelgien Live - 
Vereinsfarde). 
Unter der Rubrik Vereinsfarde werden alle Hilfen der Partner unter einem 
Dach gebündelt. So wurden beispielsweise die Muster-Arbeitsverträge für Ar-
tikel 17-Arbeitsverträge in deutscher Sprache von LOS erstellt, die im Down-
loadbereich für alle Vereine Ostbelgiens zur Verfügung stehen. Gleichzeitig 
profitiert LOS von dem vielseitigen Beratungsmaterial der Koordinationsstelle.  
Dezentral wurde die Vereinsfarde auf allen Webseiten der Projekt-Partner 
verlinkt und eine gemeinsame Kommunikationsstrategie entwickelt, die Ende 
2022 gestartet wurde. 
LOS stellt fest, dass die Vereinsfarde  

• eine bereichernde Informationsquelle für VoG’s und ihre Verwalter 
bietet; 

• die persönliche Beratungsarbeit der LOS Mitarbeiter vereinfacht,  

• die persönliche Beratung unabdingbar bleibt. 

https://ostbelgienlive.be/desktopdefault.aspx/tabid-7490/
https://ostbelgienlive.be/desktopdefault.aspx/tabid-7490/
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- Angebote für Mitglieder 
Der regelmäßig an unsere Mitglieder und Newsletter-Abonnenten zugestellte 
Newsletter gibt Überblick und Auskunft zu aktuellen Themen. Sei es im Be-
reich von Fördermitteln, Ehrenamt, Sport im Allgemeinen oder die Vorstellung 
einzelner Sportarten, die Themenvielfalt ist breitgefächert und allzeit ge-
schätzt.  
Die seit 2021 in Partnerschaft mit Ethias initiierte Gruppenversicherung ‚Ver-
walterhaftpflicht‘ stößt weiterhin auf reges Interesse bei Vereinen und Verbän-
den. Insgesamt sind insgesamt 61 Sportvereinigungen der Gruppenversiche-
rung angeschlossen (Stand 15.12.2022). Diese Erfolgsstory bestätigt LOS, 
dieses Angebot bei zuhalten und gegebenenfalls zu erweitern. 
 
- Politik & Vertretung der Ostbelgischen Sportwelt  

Der Leitverband erstellt auf Anfrage des Ministeriums und der Regierung der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft in regelmäßigen Abständen Gutachten. Ob 
Kaderathleten, hochqualifizierte Mannschaften oder Schieds- und Kampfrich-
ter, Qualifizierungen und Weiterbildungs-Entschädigungen von Übungsleitern, 
der Anerkennung von Sportfachverbänden, Gesetzesvorhaben zu Luftquali-
tätsmessungen, Stellungnahmen zu Schulkalenderanpassungen.  
 

b. Aus- und Weiterbildungen  
 
- Planung 2022 
Für das Jahr 2022 hat LOS in Zusammenarbeit mit den Sportfachverbänden, 
den Vereinen, dem Fachbereich Sport und dem Unterrichtsministerium zahl-
reiche allgemeine sowie sportartspezifische Ausbildungskurse anbieten kön-
nen.  
Für die sportartspezifischen Kurse sind die Fachkenntnisse der Sportfachver-
bände oder Vereine unersetzlich. Im August 2021 hatte LOS dazu die Ver-
bände und die verbandslosen Vereine mittels eines Antragsformulars ange-
schrieben, um sich nach dem Kursbedarf 2022 (sportartspezifische oder sons-
tige Kurse und Weiterbildungen)  zu erkundigen.  
Das Jahresprogramm ist dazu Ende November 2021 festgelegt worden. Von 
den geplanten Kursen sind alle effektiv umgesetzt und ausgeführt worden 
(siehe Anhang B). 
 
- Einführung neuer Kurse 
Für die Einführung von neuen Kursen hat LOS aktuelle Sport-Trends verfolgt 
und ist diesen bereits mit der Ausführung der ersten Kurse in 2022 nachge-
kommen.  
So wurden in der Trendsportart Klettern bereits zwei Trainer D-Kurse in Ost-
belgien angeboten. Der Trainer D bietet somit den Grundstein für weitere 
Kurse im Klettersport, in dem die Nachfrage sehr groß ist. Des Weiteren freut 
sich LOS sehr, dass gemeinsam mit der Autonomen Hochschule (AHS) erst-
malig in 2022 Kletterkurse und die dazu nötigen Auffrischungskurse für Sport-
lehrer/-innen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft angeboten werden 
konnten.  
In der Trendsportart Padel wurde ebenfalls eine Trainer D-Ausbildung ange-
boten. 
 
- Neuerung im Höheren Rettungsschwimmen 
Weiter hervorzuheben ist, dass LOS sich in 2022 im Höheren Rettungs-
schwimmen neu aufgestellt hat. Um die Zukunft der Rettungsschwimmerkurse 
zu sichern, hat LOS mit Unterstützung eines neuen Referenten einen „Pool“ 
an zukünftig zusätzlichen Ausbildern aufgebaut. 
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- Weitere Aussichten 
Durch die von LOS durchgeführte Umfrage im Jahr 2021 „Ist Ihr Verein in 
puncto Aus- und Weiterbildungen gut aufgestellt?“ hat LOS die Weichen für 
die Planung der nächsten Jahre von neuen Trainerausbildungen stellen kön-
nen. Einzelne Kurse wurden gemeinsam mit den Sportfachverbänden thema-
tisiert. Diese werden in den Planungen der kommenden Jahre integriert, wie 
zum Beispiel im Tischtennis und im Reitsport. 
 
- Anpassung der Leitlinien für die Aus- und Weiterbildungen 
Die Leitlinien vom 1. Oktober 2020 zu den Verfahrens- und Entschädigungs-
regeln zur Aus- und Weiterbildung für den Sport in der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft stellten bisher die Grundlage für die Organisation der Aus- und 
Weiterbildungen dar. 
Nach zwei Jahren wurde zusammen in Form einer Arbeitsgruppe eine Analyse 
durchgeführt, um die Leitlinien zu vereinfachen und anzupassen. Die Mitglie-
der der Arbeitsgruppe sind Fachexperten, einschließlich eines Vertreters des 
Fachbereichs Sport, Medien und Tourismus des Ministeriums der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft. 
Obwohl die praktische Umsetzung gut funktioniert, hat die Arbeitsgruppe ei-
nige grundlegende Änderungen vorgeschlagen und eine Erhöhung der Kurs-
gebühren von 30% angefragt. Die Kursgebühren fielen bisher sehr moderat 
aus. Aufgrund des stetig erweiterten Kursangebotes von LOS und vor allem 
aufgrund der Inflationssituation empfindet die Arbeitsgruppe die Erhöhung von 
30% als angemessen. 
 
- Erörterung Gleichstellung der Geschlechter 
Um festzustellen, ob ein Ungleichgewicht bei der Geschlechteraufteilung im 
Bereich Aus- und Weiterbildungen im Sport in Ostbelgien vorliegt, hat LOS 
sich auf die Daten von Absolventen und Diplomanerkennungen Ostbelgiens 
der letzten 7 Jahren bezogen (siehe Anhang C).  
Ein Ungleichgewicht auf Basis dieser Daten ist auf den ersten Blick nicht fest-
zustellen, im Gegenteil, insgesamt hält sich die Geschlechteraufteilung aus 
den Daten der letzten 7 Jahre die Waage. Es ist jedoch festzustellen, dass 
Frauen eher an Trainerkursen im Turnsport, Männer eher an Trainerkursen im 
Fußball teilnehmen. In anderen Sportarten wie zum Beispiel Handball, Klet-
tern, Volleyball, Taekwondo sind es allerdings genauso viele Männer wie 
Frauen. 
Zweifellos ist auch festzustellen, dass sich Männer in den einzelnen Sportar-
ten eher spezialisieren und den Schritt für den nächsten Trainerschein in An-
spruch nehmen. Frauen dagegen beenden Ihre Trainer-Ausbildung meistens 
bereits nach einem Trainer C oder Trainer D.  

c. Förderung des Breitensports 
 
- Ardèche-Reise 
Im Jahr 2022 wurde die Ardèche-Reise unter den geltenden Corona-Maßnah-
men organisiert. 40 Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren haben während 
einer Woche spannende Outdoor Aktivitäten erleben dürfen. Dabei wurden sie 
von einem Team hiesiger Sportpädagogen und qualifizierter, ehrenamtlicher 
Leiter begleitet.  
Die Planungen für die Reise 2023 starteten bereits im Sommer 2022. Auf 
Grund der durch die Inflation drastisch steigenden Preise, stellte die Finanzie-
rung der Reise eine besondere Herausforderung dar. Verschiedene Unterstüt-
zungsmöglichkeiten wurden untersucht und in Betracht gezogen, leider 
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entspricht das Projekt nicht den nötigen Förderkriterien, weswegen die Bei-
träge der Teilnehmer für das Jahr 2023 angehoben werden mussten.  
 
- Rad- und Wandertage  
Neben den großen Sportevents wie dem Benefiz-Marathon oder der Europäi-
schen Woche des Sports unterstützt LOS auch weiterhin die Rad- und Wan-
dertage. Jährlich werden mehrere Veranstaltungen in den Gemeinden Ostbe-
lgiens von Wander- und Radvereinen zum Motto "Ostbelgien wird fit, ich mach 
mit!" organisiert. Nach einem durch Corona bedingten etwas weniger gefüllten 
Kalender im Jahr 2021, wurden 2022 wieder 13 Veranstaltungen organisiert. 
LOS unterstützt diese sowohl anhand Teilnahme-Give-Aways, als auch durch 
PR-Unterstützung und Anzeige-Kampagnen in der hiesigen Presse.  
 
- Sport neu entdecken 
„Sport neu entdecken“ ist eine Online-Serie, die LOS im Frühjahr 2022 star-
tete, um verschiedene Breitensportarten hervorzuheben. Dabei legt der Leit-
verband besonderen Wert darauf, in dieser Kommunikations-Serie auf die 
Möglichkeiten diesen Sport in Ostbelgien ausführen zu können, aufmerksam 
zu machen.  
Des Weiteren ist es eine hervorragende Möglichkeit für LOS mit den verschie-
denen Vertretern der Sportarten in Kontakt zu treten, ein Netzwerk aufzu-
bauen und zu erörtern, welche die aktuellen Probleme der Vereine in Ostbel-
gien darstellen.  
 
- Schwimmen in Ostbelgien – Arbeitsgruppe Ministerium  
Durch die Pandemie und die Hochwasserkatastrophe hat die Schwimmkom-
petenz in Ostbelgien enorm nachgelassen. In der Arbeitsgruppe wurde LOS 
im Juni 2022 darum gebeten, einen Kurs zu planen, in dem die zukünftigen 
Schwimmlehrer ausgebildet werden, den Kindern die Grundlagen des 
Schwimmens beizubringen. 
Ein Trainer D-Kurs „Breitensport Schwimmen“ wird somit im ersten Halbjahr 
2023 angeboten. 
 
Allgemeine Informationen: 
Die Ausbildung richtet sich an Personen, die das 16. Lebensjahr vollendet ha-
ben und in der Schwimmausbildung von Kindern und Jugendlichen tätig wer-
den wollen. Der Lehrgang setzt sich aus Präsenz-, Digitalunterricht und einer 
Hausarbeit zusammen. 
 
Inhalte: 

• Kernelemente der Schwimmausbildung 

• Planung und Organisation des Schwimmunterrichts 

• Didaktisch-Methodische Planung der Unterrichtseinheiten 

• Grundlagen der Trainingslehre  

• Grobform der 4 Schwimmtechniken  
 

- Private Fitnessanbieter 
LOS hatte eine Anfrage seitens  privater Fitness-Anbieter aus dem Süden Ost-
belgiens erhalten. Sie ersuchten eine Mitgliedschaft und Unterstützung bei 
LOS.  
Der LOS Verwaltungsrat beschloss daraufhin, dass begrenzte Unterstützun-
gen möglich seien (Information, Kommunikation, Synergien zwischen Privat-
sektor und Vereinen schaffen, …) LOS jedoch auf keinen Fall direktes 



 

 

 

7 

Marketing für Privatanbieter führen dürfe. Des Weiteren wurde eine konkrete 
Anfrage bezüglich einer Kaderstatus sofort von LOS Mitarbeitern bearbeitet. 
Konkrete Möglichkeiten einer zukünftigen Zusammenarbeit werden weiter 
analysiert: Bestandsaufnahme und Informationen über bestehende Fitnessan-
gebote, duale Ausbildung für Sport- und Fitnesskaufleute, ...  
 
- Sportkalender 2023  
Die Planungen für einen ostbelgischen Sportkalender 2023 starteten im ersten 
Halbjahr 2022. Besagter Kalender wurde Mitgliedern, Partnern und Entschei-
dungsträgern aus der Politik in einer Printversion zugeschickt, des Weiteren 
veröffentlicht LOS diesen in einer Online-Version. 
Der Kalender beinhaltet sowohl alle nationalen Feiertage, von LOS organi-
sierte Events, die Top-Veranstaltungen der Verbände und Vereine, sowie wei-
tere Highlights der ostbelgischen Sportwelt.  
Ziel des Kalenders ist es einen Überblick über die Sport-Highlights in ganz 
Ostbelgien zu erstellen, den Sport und seine Interessen nach vorne zu bringen 
und auch den Sport untereinander zu vernetzen und zu informieren. Gleich-
zeitig dient der Kalender auch als Werbemittel für den Leitverband des Ost-
belgischen Sports. 

d. Förderung des Leistungssports 
 
- Kaderkriterien  
Im Zuge der Entscheidung während der Minister-Konzertierung vom 
16.06.2021 zukünftig die Kriterien für B- und A-Kader der Französischsprachi-
gen Gemeinschaft (ADEPS) in der Deutschsprachigen Gemeinschaft anzu-
wenden, hat LOS damit begonnen, diese ins Deutsche zu übersetzen und auf 
seiner Webseite zu veröffentlichen. 
Nachdem im Jahr 2021 ein erster Vorschlag zur Reform der Alters- und Leis-
tungskriterien der Nachwuchs- und C-Kader aufgrund von Kritikpunkten des 
juristischen Dienstes und des Fachbereichs abgelehnt wurde, hat LOS in Zu-
sammenarbeit mit den einzelnen Sportfachverbänden und Sportvereinen be-
gonnen, diese neu zu entwickeln. Dieser neue Vorschlag wurde der Arbeits-
gruppe Leistungssport vorgelegt.  
 
- Team Ostbelgien  
Das Team Ostbelgien umfasst alle Kaderathleten Ostbelgiens. Zum Jahres-
ende 2022 gehörten dem Team Ostbelgien 66 Kaderathleten aus insgesamt 
13 Sportarten an. Darunter 7 A-Kader, 7 B-Kader und 52 C-Kader. 
Darüber hinaus hat der Leitverband in Anlehnung an das LOS-Design ein 
Logo für das Team Ostbelgien erstellt. Parallel dazu, präsentiert LOS alle Ka-
derathleten auf seiner Webseite. 

 

Des Weiteren, plant LOS 3-5 Veranstaltungen pro Jahr für die anerkannten 
Kaderathleten. Ziel dieser Treffen soll die Vermittlung theoretischer und/oder 
praktischer Themen, wie beispielsweise Ernährung im Leistungssport, Rege-
neration nach dem Sport, Verletzungsprophylaxe, usw., aber auch Teambuil-
ding sein. 
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- Förderzentrum  
o Sportabteilungen 2022 
Das Förderzentrum hat seine Arbeit am 01.01.2022 mit drei Sportabtei-
lungen (Fußball, Turnen und Radsport) aufgenommen. Das Förderzent-
rum beschäftigte 2022 fünf festangestellte Turntrainer sowie vier Trainer 
im Fußball und drei Trainer im Radsport, die auf Honorarbasis für das För-
derzentrum arbeiteten.  
Neben dem Training im Förderzentrum sind die Trainer für die administra-
tive Vor- und Nachbereitung der Trainingseinheiten, die Begleitung der 
Athleten zu Wettkämpfen, die Talentsichtung und die Weiterbildung der 
Trainer in den Heimatvereinen zuständig. Schnuppertrainingseinheiten 
wurden in den Sportabteilungen und in verschiedenen Sportvereinen 
durchgeführt. 
In den ersten vier Monaten hat LOS sportartübergreifende Trainingsein-
heiten (Ausdauer, Kraft, Stabilisation und Schnelligkeit) angeboten. Da 
diese jedoch weniger gut besucht waren bzw. sogar abgesagt werden 
mussten, hat sich LOS dazu entschieden, diese einzustellen und neu zu 
strukturieren. Nach der Analyse mit denen für die Sportabteilung zustän-
digen Trainer wurden die sportartübergreifenden in sportartspezifische 
Trainingseinheiten umgewandelt. So wurden für die Sportabteilungen 
Fußball und Radsport jeweils zwei Trainingsblöcke im Ausdauer- und 
Schnelligkeitsbereich (6 Wochen / 1x pro Woche) organisiert. Alle Sport-
abteilungen hatten zudem die Möglichkeit im November 2022 eine sport-
artspezifische Gruppen-Ernährungsberatung mit Dr. med. Ursula Manu-
nzio in Anspruch zu nehmen.  
 
o Evaluierung der Sportabteilungen 
Der Erfolg des Förderzentrum wird am Erfolg der einzelnen Sportförder-
konzepte gemessen. Der Erfolg der Sportförderkonzepte orientiert sich an 
den erreichten Zielen, die die Sportfachverbände in ihrem Sportförderan-
trag definiert haben. Das Monitoringverfahren wird an Hand von individu-
ellen Evaluierungsbögen gemessen. 
Kriterien für LOS sind die Entwicklung der Talente, der Mehrwert für die 
Sportvereine Ostbelgiens und der effiziente Einsatz der zugestandenen 
Mittel. 
Da die Leistung des Förderzentrums kontinuierlich verbessert werden soll, 
wird es zu Anpassungen und Optimierungen kommen, um mittelfristig ein 
tragfähiges und effizientes Förderzentrum aufzubauen.  
 
o Zusätzliche Sportabteilungen 2023 
LOS hat die beiden Sportfachverbände Tennis und Schach bei der erneu-
ten Erstellung von Sportförderkonzepten begleitet. Am 23. und 24. Juni 
2022 fand die Tagung der Expertenjury im Kloster Heidberg in Eupen statt. 
Bei dieser Sitzung wurden diese Förderanträge besprochen und positiv 
bewertet. Daraufhin hat LOS gemeinsam mit dem Fachbereich Sport des 
Ministeriums ein Budget für die beiden neuen Sportabteilungen des För-
derzentrums für die Förderperiode 2023-2025 aufgestellt. Die von der Re-
gierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft genehmigten Beschlüsse 
zur Genehmigung der Sportförderkonzepte wurden LOS am 26.10.22 
übermittelt und vom Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
während der Haushaltsabstimmung angenommen.  
 
o Rahmenkonzept und Förderantrag 
LOS hat das Rahmenkonzept inklusive Leitlinien zur Funktionierung des 
Förderzentrums erstellt und im November 2022 an das Ministerium der 
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Deutschsprachigen Gemeinschaft übermittelt. Die Vorlage des Förderan-
trags für zukünftige Sportförderkonzepte wurde gemeinsam mit dem 
Fachbereich Sport auf Basis des Feedbacks der Expertenjury überarbei-
tet. 
 

- Doping 
o Informieren und sensibilisieren 
Die Schüler aus drei Schulen der Deutschsprachigen Gemeinschaft, die 
über eine Art „Sportabteilung“ verfügen, wurden über die Themen Anti-
Doping und Nahrungsergänzungsmittel aufgeklärt. Bei den angesproche-
nen Schulen handelte es sich um die Pater-Damian-Sekundarschule in 
Eupen, das Königliche Athenäum in Eupen und die Bischöfliche Schule in 
St. Vith. Die Referenten waren Josef Thaeter und Wolfgang Hartmann. 
Zum Ende des Jahres 2022 wurde ein neuer Aktionsplan für das Jahr 
2023 erstellt. 
 
o Sanktionierung 
Es haben verschiedene Versammlungen zwischen LOS, der NADO-DG, 
der AISF und den Magistraten zur Erstellung einer Sanktionierungsstruk-
tur in Ostbelgien stattgefunden. Das Ziel ist es, eigenständig Entscheidun-
gen zur Sanktionierung von Dopingvergehen treffen zu können. 

 
3. Punktuelle Aufgaben: Sportevents 

 
a. Benefiz-Marathon 

Auch in 2022 konnte der altbekannte Schwimmmarathon nicht in traditioneller 
Form  stattfinden. Deshalb hieß es pandemiebedingt vom 19.-26.01.2022 
„Wandern statt Schwimmen für den guten Zweck“.  
Im Vergleich zum letzten Jahr konnte die Alternative „Wandern“ durchgeführt 
werden. Circa 8.500 Schüler und Schülerinnen aus 63 Schulen haben die Ak-
tion unterstützt und 38.998 Kilometer hinterlegt. Auch in der Bevölkerung wur-
den zahlreich Kilometer gesammelt. Ob alleine (14.711 Teilnahmen), in der 
Gruppe, im Verein oder mit den Arbeitskollegen, stolze 59.594 Kilometer sind 
2022 zurückgelegt worden. Sportlich konnten somit  19.718€ gesammelt wer-
den. Insgesamt ist durch den Benefiz-Marathon eine Rekordsumme von 
100.000 € gesammelt worden.  
Der große Erfolg des neuen Wanderkonzeptes und die Schwierigkeiten, de-
nen die ostbelgischen Schwimmbäder unterliegen, haben die Organisatoren 
der Benefizveranstaltung dazu veranlasst, auch in Zukunft eine Wanderveran-
staltung zu organisieren. 
 

b. Sportgala 
Die Sportgala 2022 fand am Freitag, den 11. März 2022 im Triangel in St. Vith 
statt. Die besten ostbelgischen Sportler wurden dabei in folgenden Kategorien 
geehrt: Jugend (National/International), Mannschaft, Erwachsene National 
und Erwachsene International. In diesen Kategorien  jeweils drei Nominierte 
über einen Kurzfilm vorgestellt. Außerdem wurden im Jahr 2022 Schiedsrich-
ter geehrt, ein Fairplay-Preis und eine Auszeichnung für das Lebenswerk ver-
geben. Die 150 geladenen Gäste konnten die Vergabe von sieben Preisen 
bestaunen. Die Ehrungen wurden von sportlichen Darbietungen aufgelockert 
und  musikalisch von Mary Schumacher begleitet.  
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Die Sieger der Sportgala 2022 waren: 
- Jugend National/International: Tim Rex  
- Erwachsene National: Dany Born  
- Schiedsrichter: stellvertretend für alle - Pascale Urbain-Schröder, Laurent 

Willems, Tobias Schmack, Benjamin Rigotti 
- Mannschaften: Juniorinnen-Mannschaft Rhönradturnen 
- Fairplay-Preis: Fußball-Erstdivisionär Zulte Waregem 
- Erwachsene International: Laurenz Rex 
- Lebenswerk: Guillaume Rox 

 
c. Ernährung im Leistungssport 

Am 24. Juni 2022 hat LOS eine Infoveranstaltung zum Thema Ernährung im 
Leistungssport im Eupener Jünglingshaus (Foyer) organisiert. In ihrem rund 
anderthalb-stündigen Impulsvortrag erläuterte Frau Dr. med. Ursula Manu-
nzio, Ärztin für Sport- und Ernährungsmedizin, die Bedeutung einer gesunden 
und ausgewogenen Ernährung im Leitungssport. 
Die Veranstaltung war mit rund 90 Teilnehmern ein voller Erfolg. Neben Ka-
derathleten, Eltern und Trainern waren auch Sportinteressierte aus der Bevöl-
kerung anwesend. Der große Erfolg dieser Veranstaltung beweist, dass sport- 
und gesundheitsbezogene Themen auf großen Zuspruch stoßen. Der Leitver-
band plant deshalb auch in Zukunft weitere Informationsveranstaltungen die-
ser Art zu organisieren. 
 

d. Talententwicklung Kongress – Zusammenarbeit Ministerium  
Am 27. August hat LOS in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Sport eine 
Konferenzveranstaltung zur Talentsichtung und -forderung im Sport in Ostbe-
lgien organisiert. Die Veranstaltung zielte darauf ab, einen Blick auf bereits 
bestehende Konzepte und Projekte in umliegenden Regionen in diesem Be-
reich zu werfen. Insgesamt konnten über 40 Teilnehmer im Kloster Heidberg 
begrüßt werden.  
 
Das bei dem Kongress vorgestellte Konzept „Sportkompass“ soll im Jahr 2023 
als Pilotprojekt in Ostbelgien durchgeführt werden. Angedacht ist eine Zusam-
menarbeit mit dem Projekt Ballfit des Ministerium der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft. Erste Gespräche haben diesbezüglich im Jahr 2022 stattgefun-
den. Am 13. Dezember fand zudem ein Treffen mit dem Erfinder des „Sport-
kompass“, dem Ministerium und LOS statt, bei welchem Trainer informiert und 
ausgebildet wurden, um den „Sportkompass“ anwenden und durchführen zu 
können.  
 
Konkret ist der „Sportkompass“ eine Orientierungshilfe, die Kinder zwischen 8 
und 10 Jahren unterstützt, eine geeignete Sportart zu wählen. Auf der Grund-
lage dessen, was ein Kind mag und durch körperliche Tests erhält jedes Kind 
eine Empfehlung, welche Sportart am besten zu ihm/ihr passt. Somit erleich-
tert der „Sportkompass“ den Kindern den Weg zum passenden Sportverein in 
ihrer Gemeinde . Ein gezielterer Zustrom führt letztlich zu motivierteren und 
qualifizierteren Mitgliedern und weniger „Aussteigern" in den Vereinen. Mithilfe 
des „Sportkompass“ erhalten nicht nur die talentiertesten Kinder eine Empfeh-
lung in Form einer Auswahl von Sportarten, die zu den Stärken und Vorlieben 
der Kinder passen, sondern auch förderbedürftige Kinder werden selektiert 
und an umliegende Sportvereine vermittelt.  
Im Laufe des Jahres 2022 wurde zudem ein Rahmenkonzept für Talentsich-
tung aufgestellt (siehe Anhang D).  
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e. Europäische Woche des Sports  
Im Jahr 2022 organisierte LOS zum zweiten Mal die Europäische Woche des 
Sports, die wie jedes in ganz Europa vom 23. bis zum 30. September stattfand. 
Da das Jahr 2022 das ,,Europäische Jahr der Jugend“ war, standen die Kin-
der, sowie Jugendlichen und dementsprechend die Schulen Ostbelgiens im 
Fokus der diesjährigen EWDS. Somit wurden viele schulinterne Projekte or-
ganisiert, wobei die breite Bevölkerung aber auch nicht zu kurz kommen sollte. 
 
Folgende Aktionen wurden organisiert:  
- Auftaktveranstaltung mit interaktivem Referat und offizieller Eröffnung der 

Woche von Sportministerin Isabelle Weykmans im KAE Eupen; 
- Beactive@Home: Produktion und Veröffentlichung von fünf Home-Work-

out Videos;  
- Sportmesse am 25.09.2022 in Worriken; 
- Projekte in Schulen: Flashmob, aktiver Unterricht, „Vereine in den Schu-

len“,... 
- Fahrrad-Verkehrsrallye „Bike & Battle“ in Eupen;  
- Austausch zwischen Leistungssportlern und Schülern der BS/TI in St Vith 

mit Bildungsministerin Lydia Klinkenberg; 
- Diskussionsrunde im BRF Funkhaus „Sport als Spiegel der Gesellschaft“; 
- Probetrainings & Angebote von Vereinen und privaten Sportanbietern. 

 
 

4. Kontinuierliche Aufgaben 
Die kontinuierlichen Aufgaben sind per Geschäftsführungsvertrag festgelegt.  
 
a. Kommunikation 

 
- Webseite  

Die LOS Webseite entwickelt sich stetig weiter. So ist nicht nur die Beratungs-
rubrik deutlich gewachsen, auch die Online-Einschreibungen und Bezahlun-
gen der Aus- und Weiterbildungen sind seit 2022 funktionstüchtig. Des Weite-
ren ist die Rubrik „Sport in Ostbelgien“, auf welcher der Leitverband den ver-
schiedenen Vereinen die Möglichkeit geben will, ihren Club und ihr Angebot 
zu präsentieren, deutlich gewachsen. LOS bezweckt mit dieser Rubrik, lang-
fristig zentrale Anlaufstelle Ostbelgiens zu werden, sobald Menschen in der 
Gemeinschaft auf der Suche nach einem Sportangebot oder Sportverein sind. 
Die Filterfunktion samt Gemeinde-, Sportart-, Altersklassen- und Angebotsart-
Filter wird stetig aktualisiert und angepasst, um den Nutzern ein ansprechen-
des Angebot zu bieten.  
 

- Newsletter  
LOS verschickt in regelmäßigen Abständen an Mitglieder und Newsletter-
Abonnenten einen Newsletter. Dieser beinhaltet Neuigkeiten von LOS selbst, 
wichtige Vereinsinformationen und Beratungsthemen, anstehende Events, an-
stehende Aus- und Weiterbildungen, …  
 

- Soziale Netzwerke 
LOS setzte auch im Jahr 2022 auf eine aktive Kommunikation auf sozialen 
Netzwerken. Dabei stehen Facebook und Instagram klar im Mittelpunkt, da 
hier das für LOS passende Zielpublikum angesprochen wird. Darüber hinaus 
verfügt LOS über einen YouTube und einen LinkedIn Account.   
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- Presse 
Eine rege Zusammenarbeit mit der regionalen Presse ist für LOS unabding-
lich, um die verschiedenen Aktionen, Projekte und Events des Dachverbands 
in der Öffentlichkeit zu verbreiten.  
So bestand im Jahr 2022 nicht nur eine Medienpartnerschaft mit dem Grenz-
Echo, Radio Contact und dem BRF während des Benefiz-Marathons oder der 
Sportgala, auch während der Europäischen Woche des Sports durfte LOS sich 
einer Medienpartnerschaft mit ihnen erfreuen.  

b. Sponsoring und  Partner 
LOS hat mit der Versicherung Ethias eine Sponsoring-Partnerschaft, die vor-
erst über drei Jahre läuft. Einen ausführlichen Sponsoring-Vertrag mit den 
dazu zählenden Verpflichtungen wurde im Jahr 2021 unterzeichnet. Im Rah-
men dieser Unterstützung werden insbesondere die Rad- und Wandertage ge-
fördert, die per LOS Webseite, Anzeigenschaltungen in Wochenspiegel und 
Kurier Journal sowie mit von LOS produzierten Give-Aways unterstützt wer-
den.  

c. Datenschutz  
Datenschutzverantwortliche der Vereinigung ist Nathalie Beerden, Daten-
schutzbeauftragte ist Carlotta Ortmann. Datenschutzbeschwerden oder -fra-
gen werden beim Leitverband des Ostbelgischen Sports unter der elektroni-
schen Adresse datenschutz@los-ostbelgien.be registriert. Lediglich die Da-
tenschutzverantwortliche und die Datenschutzbeauftragte haben auf diese 
Adresse Zugriff. 
Die erforderlichen Maßnahmen wurden ergriffen, um den rechtlichen Ver-
pflichtungen nachzukommen: 

- Eine Vereinbarung zwischen LOS, dem Ministerium der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft und der NADO Ostbelgien; 

- Eine Vereinbarung mit betroffenen Auftragnehmern, z.B. der IT-Firma 
Eulogic; 

- Eine aktualisierte Datenschutzerklärung auf der LOS-Webseite;  
- Auf allen Formularen, ist ein Hinweis auf die Datenschutzerklärung ent-

halten. 
 

d. Zusammenarbeit mit Dritten  
 

- Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
LOS arbeitet stetig mit dem Fachbereich Medien, Sport und Tourismus 
zusammen. Dabei ist eine regelmäßige Kommunikation zwischen den bei-
den Organisationen unabdingbar. Alle 2 Wochen findet deshalb ein struk-
turierter Austausch statt. In Zusammenarbeit mit der Referentin für Ehren-
amt und Vereinsarbeit, dem Jugendbüro, der Födekam und dem AGV329 
hat LOS des Weiteren an der Konzeption und Verbreitung der „Vereins-
farde“ mitgearbeitet.  
 

- AISF  
Die AISF ist im Grunde das Pendant zu LOS auf Ebene der Französischen 
Gemeinschaft. In diesem Sinne gibt es eine rege Zusammenarbeit im 
Rahmen des Anti-Dopings.  
LOS nahm am 28.03.22 an der Generalversammlung der AISF teil.  
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- BOIK 
Am 15.03.22 nahm der Präsident des BOIK, Jean-Michel Saive, am LOS 
VWR teil. Daraufhin entstand die Gelegenheit für LOS, am 08.06.22 an 
der Generalversammlung des BOIK teilzunehmen und als Mitglied des 
BOIK akzeptiert zu werden.  
Trimesteriel nimmt LOS an den ACP-Meetings (Athlete Career Pro-
gramme) teil. 
 

- Großregion und Eurosportpool 
Die Versammlungen der Arbeitsgruppe Sport der Großregion finden in 
regelmäßigen Abständen statt. LOS versucht regelmäßig an diesen teil-
zunehmen, was im Jahr 2022 auf Grund der Personalproblematik nicht 
immer möglich war. Die interregionale Zusammenarbeit im Bereich Sport 
bietet aber insbesondere mit Ausblick auf Olympia 2024 in Paris viel Po-
tenzial.  
 

- Fahr Mit VoG  
Während der Europaïschen Woche des Sports wurde eine Fahrradver-

kehrs-Rallye Namens ,,Bike & Battle“ in Partnerschaft mit der Fahr Mit 

VoG durch die Stadt Eupen organisiert. 

 

- Medienzentrum der DG (Digitale Botschafter) 
Die digitalen Botschafter hatten während der Sportmesse der EWDS ei-

nen Stand in Worriken.  

 
- EMJA – Ehrenamtsbörse 

LOS veröffentlicht seine Veranstaltungen regelmäßig auf der Ehrenamts-
plattform EMJA. Des Weiteren hat LOS im Rahmen der Angebote für 
Flüchtlinge aus der Ukraine aktiv über die Plattform kommuniziert.  
 

- Lions Clubs (Benefizmarathon) 
 

- Tourismus Agentur Ostbelgien (Train Run Netz) 
 

5. Projekte 
 
a. Schule zum Verein  

Das Projekt Schule zum Verein zielte darauf ab, Kindern die Möglichkeit zu ge-
ben, neue Sportarten zu entdecken. Darüber hinaus, wollte man den hiesigen 
Sportvereinen, die unter der Corona-Pandemie gelitten haben, die Gelegenheit 
geben, ihre Sportart vorzustellen und neue Mitglieder anzuwerben. 
Insgesamt wurden 802 „Schnupperkarten“ in 58 Primarschulen der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft verteilt. Mit Hilfe der „Schnupperkarten“ hatten alle 
Erstklässler die Möglichkeit, vom 1. September bis zum 31. Oktober an insge-
samt drei kostenlosen Trainingseinheiten in hiesigen Sportvereinen teilzuneh-
men. Unter allen Teilnehmern verloste der Leitverband  Decathlon Gutscheine 
im Wert von jeweils 100€. LOS hat sechs Schnupperkarten, wobei 16 Unter-
schriften gesammelt wurden, zurückerhalten. 
 

b. Vereine in den Schulen 
Das Projekt ,,Vereine in den Schulen‘‘ fand im Rahmen der diesjährigen Euro-
päischen Woche des Sports statt. Die Sportvereine Ostbelgiens gingen in die 
Sekundarschulen ihrer Gemeinde und Trainer der Vereine übernahmen eine o-
der mehrere Sportstunden in Schulen. So konnten Schüler die jeweilige Sportart 
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austesten, die im klassischen Sportunterricht nicht gegeben wird. Insgesamt lief 
dieses Projekt in 5 Sekundarschulen mit 7 Vereinen.  
 

c. Trail Run Netz  
Die Strecken im Eupener Raum sind im Rahmen einer Arbeitsgruppe festgelegt 
worden und von der Forstverwaltung nach Anpassungen genehmigt worden. Ein 
offizieller Antrag muss aber noch sowohl bei der Forstverwaltung sowie der Ge-
meindeverwaltung eingereicht werden. 
Die Zusammenarbeit mit der Tourismusagentur Ostbelgien ist dabei unerläss-
lich. Man soll sich nach Möglichkeit an dem Wanderknotenpunktsystem orien-
tieren. Sollten die für das Trail Running Projekt ausgewählten Streckenverläufe 
von dem Wanderknotenpunktsystem abweichen, muss mit den beteiligten Ge-
meinden über Unterhaltsverträge verhandelt werden. Ferner sollte geprüft wer-
den, ob die Streckenführung nicht nur über eine App laufen und ohne Beschil-
derung auskommen kann, da diese kostspielig und aufwendig ist. Nach Abspra-
che mit der Arbeitsgruppe und der TAO bietet die App keine Alternative für Trail-
Läufer. Über Wurzeln und Steine zu laufen ist anhand einer App nicht ratsam. 
Darüber hinaus ist es fraglich, ob die App in ländlichen Gebieten funktionieren 
würde.  
 
 
 

IV. NUTZNIESSERBEITRÄGE  

Die Mitgliedschaft bei LOS ist kostenfrei. Lediglich bei spezifischen Angeboten, wie der 
Gruppenversicherung ‚Verwalterhaftpflicht‘ oder Teilnahmen an Weiterbildungen werden 
seitens der Vereine bzw. der Teilnehmer Gebühren verlangt. Diese unterscheiden sich von 
Weiterbildung zu Weiterbildung.  

 

V. DIVERSES  

Verwaltungsrat und Generalversammlung 

Der LOS Verwaltungsrat bestand nach der Generalversammlung am 1. April 2022 aus 11 
Mitgliedern. Zu den monatlichen Versammlungen wurden zudem noch 4 Beobachter aus 
dem Ministerium sowie dem Kabinett der Sportministerin und der Vertreter von LOS im 
Hohen Rat der Ehrenamtlichen als Beobachter eingeladen. Durch den Sterbefall eines Mit-
glieds im August 2022 zählte der Verwaltungsrat von LOS ab dem zweiten Halbjahr nur 
noch 10 Vertreter und Vertreterinnen der Sportwelt Ostbelgiens.   
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Anhang A 
 

BILANZ 2022 

230126_Bilanz per 

31.12.2022.pdf
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Anhang B 

 
ÜBERSICHT DER AUS- UND WEITERBILDUNGEN 2022  

 

1. Allgemeine Kurse: 30 
 

Ausbildung – Weiterbildung Datum Teilnehmer 

Trainer C – Allgemeine Sporttheorie (Norden) Januar – März 2022 21 

Trainer C – Allgemeine Sporttheorie (Süden) August – Oktober 2022 9 
 

2. Höheres Rettungsschwimmen: 16 +  
 

Ausbildung – Weiterbildung Datum Teilnehmer 

Höheres Rettungsschwimmerdiplom Januar – Mai 2022 12 

Ausbildung neuer Ausbilder im Rettungs-
schwimmen 

Januar – November 2022 4 

Jährlicher Auffrischungskurs Rettungs-
schwimmen 

April 2022 (Kelmis) 21 

Jährlicher Auffrischungskurs Rettungs-
schwimmen 

Mai 2022 (Kelmis) 15 

Jährlicher Auffrischungskurs Rettungs-
schwimmen 

Juni 2022 (Sankt Vith) 21 

Jährlicher Auffrischungskurs Rettungs-
schwimmen 

Oktober 2022 (Worriken) 10 

Jährlicher Auffrischungskurs Rettungs-
schwimmen 

November 2022 (Worriken) 22 

 

3. Sportartspezifische Kurse: 
 

Ausbildung – Weiterbildung Datum Teilnehmer 

Trainer C – Turnen Januar – Juni 2022 9 

Trainer D – Klettern April 2022 9 

Trainer D – Klettern Mai 2022 5 

Trainer D - Padel Mai 2022  8 

Trainer D – Turnen September – Oktober 2022 23 

Trainer C – Animator – Fußball September – Dezember 2022 11 

Trainer C – Klettern  November 2022 – Februar 2023 9 
 

4. Weitere Fortbildungen: 
 

Ausbildung – Weiterbildung Datum Teilnehmer 

Modul Tumbling – Turnen Januar 2022 24 

Laufschule -sich besser bewegen/schnel-
ler laufen - Tennis 

Februar 2022 8 

Mentales Training: Situatives, ganzheitli-
ches Training auf dem Platz - Tennis 

Februar 2022 8 

Langhantelathletik – vereinsübergreifend 
(organisiert vom VOR) 

Juni 2022  8 

Weiterbildung Rhönrad für Trainer + Leis-
tungsturner 

April 2022 8 

Modul Acrogym – Turnen September 2022 19 

Cardio-Tennis November 2022 8 
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Anhang C 

ERÖRTERUNG GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER 
 

1. Diplomierte Trainer*innen seit 2015 
 

Geschlecht Trainer A B C D 

Frauen 119 0 03 59 57 

Männer 121 1 11 71 38 

Total 240 1 14 130 95 

 
2. Sportartspezifischer Vergleich 

 

Trainer A Sportart Frauen Männer 

 Radsport 0 1 

Total 1 0 1 

 

Trainer B Sportart Frauen Männer 

 Fußball 0 9 

 Schwimmen 0 1 

 Turnen 2 1 

 Fitness Instructor 1 0 

Total 14 3 11 

 

Trainer C Sportart Frauen Männer 

 Fußball 3 40 

 Turnen 35 0 

 Taekwondo 3 4 

 Handball 3 2 

 Tennis 0 5 

 Karate 0 1 

 Orientierungslauf 4 2 

 Sportschießen 1 5 

 Radsport 2 9 

 Tanz 7 2 

 Volleyball 1 1 

Total 130 59 71 

 

Trainer D Sportart Frauen Männer 

 Tennis 3 10 

 Handball 3 5 

 Klettern 4 6 

 Padel 0 8 

 Turnen 47 9 

Total 95 57 38 
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Anhang D 
 

RAHMENKONZEPT FÜR TALENTSICHTUNG 
 

Anhang 

D_Talentsichtungskonzept.pdf
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