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ANTRAG AUF BEITRAGSERMÄSSIGUNG BEI ANSCHLUSS VON AMTS WEGEN 
	



Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr,

infolge der Gesetzesänderungen in Bezug auf den Status der Vereinsarbeitnehmer (Artikel 17 des Königlichen Erlasses vom 28.11.1969) traten ab dem 01.01.2022 eine Reihe neuer Verpflichtungen in Kraft, darunter eine obligatorische Meldung der Vereinsarbeitnehmer durch die Arbeitgeber an das LASS (DIMONA) sowie die Verpflichtung zum Abschluss einer Arbeitsunfallversicherung gemäß dem Gesetz über Arbeitsunfälle vom 10. April 1971. 

Konkret müssen Arbeitgeber, die Vereinsmitarbeiter beschäftigen, ab dem ersten Tag der Beschäftigung und für die gesamte Dauer der Beschäftigung eine Arbeitsunfallversicherung bei einer anerkannten Versicherungsgesellschaft abschließen.

Unsere Organisation wird nun konfrontiert mit einem Anschluss von Amts wegen von FEDRIS wegen unversicherter Beschäftigung, weil wir nicht rechtzeitig eine Arbeitsunfallversicherung abgeschlossen haben. 

In diesem Zusammenhang möchten wir einen Antrag auf Ermäßigung des Beitrages für den Anschluss von Amts wegen stellen, wie in Art. 8ter des Königlichen Erlasses vom 27.05.2014 vorgesehen

Die Zulässigkeitsbedingungen für die Einreichung eines solchen Antrags sind wie folgt:
1) Sie müssen zum Zeitpunkt der Antragstellung über eine Arbeitsunfallversicherung verfügen
2) Zahlung von mindestens 10 % des Beitrags für den Anschluss von Amts wegen innerhalb von 3 Monaten nach der Zustellung des Antrags
3) Einreichung eines begründeten und dokumentierten Antrags bei FEDRIS, ebenfalls innerhalb von 3 Monaten nach Zustellung der Forderung

Unsere VoG ist seit dem ……………………………. (Datum) versichert gegen Arbeitsunfälle bei ……………………………………….. (Namen des Versicherungsunternehmen) via Police ……………………………………………. (Policenummer).

Unsere VoG zahlte den 10%igen Beitrag auf ……………………………. (Datum)


Im Folgenden finden Sie unsere Begründung für die Einreichung dieses Antrags.
· Aufgrund der kurzen Zeit zwischen der Veröffentlichung des Königlichen Erlasses vom 23. Dezember 2021 und seinem Inkrafttreten am 1. Januar 2022 und der fehlenden Übergangsfrist war es nicht möglich, rechtzeitig eine Arbeitsunfallversicherung abzuschließen.

· In der Vergangenheit und bis heute hat unsere VoG andere Arten von Versicherungen für Unfälle abgeschlossen, insbesondere:    
(Zutreffendes ankreuzen und dem Antrag die erforderlichen Nachweise beifügen)
O	eine Police zivilrechtliche Haftung mit einer Komponente gemeines Recht
O	eine Police für Freiwilligenorganisationen
O	eine Sportunfallversicherung (z.B. bei ARENA AG)
O	eine Versicherung über einen Dachverband/Sportverband abgeschlossen haben, einschließlich
	O 	eine Police zivilrechtliche Haftung 
	O	eine Police persönliche Unfallversicherung
	O	vorübergehende objektive Haftung
	O	andere: …………………………………………………………………………..


· Weitere Gründe: ………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Wir fügen die erforderlichen Belege zur Begründung dieses Ermäßigungsantrags bei: …………………….. (Anzahl)

Wir hoffen aufrichtig, dass der Verwaltungsausschuss unseren Antrag auf Ermäßigung prüfen wird. Wir freuen uns schon jetzt auf Ihre Entscheidung.


Mit freundlichen Grüßen,





(Namen + Unterschrift + Namen der Organisation)



